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programas de cuidados a lo largo del curso de vida y regulacion de
la calidad.

Objetivos especificos del nuevo
Plan Nacional de Cuidados °

(M Avanzar en el Derecho Universal al Cuidado. BVl le M T oXIle [{eXRY E

Promover trabajo y formacion de calidad [s[slgelsiFZelsle [eRIe LS
condiciones laborales dignas para el sector cuidados.

Generar y disponibilizar informacion y conocimiento de calidad
oportunos para la toma de decisiones y la reflexion acerca de una
politica publica de cuidados.

4. MR EARSe ] ] Jle XA L]l para transformar la actual
organizacion social de los cuidados.




Rediseino de postulacion y valoracion integral
delos cuidados centrados en las personas

Transicion hacia una postulacion unica al SNIC y no
. S X J X I
T XTI Mbasada en la valoracion integral de las
necesidades de cuidado de cada persona y hogar.
SR EhIGEW R ilenfoque de atencion centrada en la
¥ ' I I
personay en la comunidad.
Sustituye modelos fragmentados por trayectorias
y ) B A ' TIX I

1N el [F4e[e [« que aseguran continuidad en los
apoyos a lo largo del curso de vida.



1. Avanzar en el Derecho

) Universal al Cuidado.

Servicios, subsidios y programas de
cuidados alo largo del curso de viday
regulacion de la calidad
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Avanzar en la universalizalizacion en el acceso a servicios, subsidios y apoyos
de calidad a lo largo del curso de vida.

Lineas de trabajo:

Ampliar y mejorar el acceso a servicios de cuidado y el tiempo de permanencia en ellos,
Infancias y adolescencias: expansion de la oferta publica (CAIF, CCC, SIEMPRE, Clubes de
ninos/as, y Centro juveniles, escuelas de tiempo completo y extension de tiempo pedagogico
en educacion media), inclusion educativa (AP y FAAE) y calidad con estdndares nacionales
(IEC 0-6).

Personas mayores y con discapacidad: ampliacion de programas como Teleasistencia,
Centros de Dia, nuevas figuras territoriales como cuidadoras comunitarias y gestores/as de
cuidados, viviendas con apoyos y fortalecimiento normativo y de supervision.

Personas que cuidan: reconocimiento de derechos (licencias, seguridad social,
autocuidado, relevo en centros comunitarios, salud mental),

Cuidado y entorno: incorporacion de la perspectiva de cuidados en politicas de vivienda, @
habitat, transporte y cambio climatico.
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2. Promover trabajoy

. garantizando las condiciones
..... g laborales dignas para el sector
cuidados.



2. Promover trabajo y formacion de calidad

Dignificar el empleo y profesionalizar el sector de cuidados.

Lineas de trabajo:

Condiciones laborales: negociacion colectiva, revision normativa e
incorporacion de cldusulas de corresponsabilidad en los convenios
en el marco de los Consejos de Salarios.

Provision colectiva: expansion del modelo cooperativo y otras
formas asociativas de prestacion.

Empleabilidad: inclusion del sector cuidados en el Sistema Nacional
de Empleo y formacion vinculada a las demandas territoriales.

Formacion y profesionalizacion: trayectorias formativas continuas
(basica, avanzada, técnica y terciaria), certificacion de saberes, y
cobertura nacional con modalidades flexibles y virtuales.
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) B de calidad y oportunos
parala toma de decisiones

y l1a reflexion acerca de una politica
publica de cuidados
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3. Generar y disponibilizar informacion

conocimiento

Fortalecer la gestion basada en evidencia y la transparencia.

Lineas de trabajo:

» Consolidar el Registro Nacional de Cuidados creado por Ley.
integrando datos de MIDES, BPS, INE, OPP, ANEP, INAU y
AGESIC.

e Desarrollar indicadores de cobertura, calidad y
financiamiento.

* Publicar reportes semestrales, promover auditorias sociales y
territoriales y cumplir con las rendiciones de cuentas de la ley.

e Impulsarinvestigacion aplicada y gestion del conocimiento en
red.




4. Promover el cambio

: MMENE] para transformar

. laactual organizacion
---- " social delos cuidados.




4. Promover el cambio cultural

Transformar la organizacion social de los cuidados hacia la
corresponsabilidad.

Lineas de trabajo:

« Campaias de sensibilizacion sobre derecho al cuidado,
igualdad de género y valorizacion del trabajo de cuidar.

* Formacion en corresponsabilidad para varones,
empresas y actores publicos.

e Articulacion con educacion, medios y cultura para
promover nuevas representaciones del cuidado.

* Incorporacion del enfoque de cuidados en las politicas
publicas sectoriales.




Financiamiento del Sistema Nlacional de Cuidados
aportes del dialogo social

En breve se contard con una

Incluye n
un andlisis y propuesta de armonizacion de las licencias de ' o

cuidados.

Este trabajo amplia y actualiza los contenidos de la versiéon anterior
procurando tener una ruta en la garantia del derecho al cuidado.

También se dardn a conocer las [¢]if=1gale a7 e xe Ralalealei (e 1121 (=11110)

G, Se revisan las limitaciones de aseguramiento privado, las
experiencias internacionales de sistemas o fondos publicos y las

opciones concretas para la implementacion de un fondo de
cuidados en Uruguayh
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